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وصف مساق التدريب الميداني(1) Field Training
تتناول هذه المادة تطبيقات عملية ميدانية داخل مؤسسات ومراكز الخدمة الاجتماعية العاملة في الاردن,مع التركيز على دور الاخصائي الاجتماعي المهني من حيث تطبيق المباديء والاسس المهنية للخدمة الاجتماعية وعملياتها وأساليب التسجيل المهني. وهي مادة اجبارية اي انها تعتبر من متطلبات التخصص الاجبارية Obligatory Specialization Requirements, وعدد ساعاته (140) ساعة تدريبية لكل (3) ساعات معتمدة, وكل (3) ساعات معتمدة تعادل (4) أسابيع تدريب ميداني.

1-1 التدريب الميداني:

يعرف بأنه نشاط مخطط بهدف احاث تغيرات في الفرد والجماعة والمجتمع ويزوده بالخبرات والمهارات ومعدات وطرق العمل مما يجعل هذا الفرد لائقا للقيام بعمله بكفاءة وانتاجيةعالية وهو كذلك اجراءات منظمة وتغيير في السلوك العام لشخص المتدرب من خلال تغيير معلوماته ومهاراته وأساليب عمله واتجاهاته.
1-2 أهداف التدريب الميداني:
يقوم التدريب الميداني على نوعين من الاهداف:

اولا : الهدف العام:
يهدف التدريب الميداني (1) الى تمكين الطلبة من ربط النظرية التي تتمثل في المواد الاساسية والمهنية بالتطبيق.وتحقيق الالفة بين الطلبه والواقع الفعلي للمشكلات الاجتماعية والادوار التي تقوم بها المؤسسات بشأن معالجة هذه المشكلات,.اضافة لتحقيق النمو المهني لطالب تخصص الخدمة الاجتماعية واكسابه قيم ومباديء واخلاقيات مهنة الخدمة الاجتماعية وتنمية الذات والسمات الشخصية لدى الطلبة واكسابهم سمات مهنية لازمة وتحقيق امكانية قدرة الطلبة على تحمل المسؤلية وتمكين الطالب من تقييم نفسه ذاتيا بناء على ما تلقاه من تدريب اضافة للتعرف على اهم المؤسسات الاجتماعية في الاردن والتي تعمل في كافة مجالات  الخدمة الاجتماعية .
اولا : الاهداف الفرعية:
لتحقيق الهدف العام لا بد من تحقيق الاهداف الفرعية التالية:

1.التعرف الى المؤسسات التي تعنى بالعمل مع الافراد والجماعات.

2.التعرف على دور الاخصائي الاجتماعي في مجالات الخدمة الاجتماعية.

3.التعرف على دور الاخصائي الاجتماعي في المجال الطبي.

4.تمكين الطالب من التواصل مع الحالات باستخدام مهارات الاتصال اللازمة.

5.تمكين الطالب من وضع اسس علاج قصيرة المدى لمشكلات المرضى.

6.تدريب الطالب على دراسة المشكلات الفردية التي تواجه الطالب وتؤثر في حياتهم.

7.تدريب الطالب على كيفية تكوين الجماعات التي تعكس قضايا مجتمعية.
8.تدريب الطالب على كيفية القيام بالتوجيه الاجتماعي لمساعدة الطلبة على تفهم انفسهم والكشف عن  مواهبهم وتنميتها.

9.تدريب الطالب على تطبيق نماذج المرور اليومي ودراسة الحالة الفردية والتتبعية مع المرضى في المستشفى.

10.تدريب الطالب على عملية التخطيط والدراسة.

11. القدرة على استثمار الموارد المتاحة في حل المشكلات وسد الاحتياجات وأحداث التغيير المطلوب داخل المستشفى.
1-3 القيم والمهارات التي يجب على الطالب أن يكتسبها من خلال التدريب الميداني:
· مهارات معرفية أساسية.

· مهارات تحليلية: ( القدرة على ادراك مفهوم الذات لدى الفرد)
· مهارات تقيمية : (القدرة على تقييم النتائج , وتقييم العمل والاداء)
· مهارات انتقائية : (انتقاء المهارات سواء المقابلة أو الملاحظة)
· مهارات مهنية   : (ممارسة المهارات والادوات الخاصة في دراسة الحالات من استبيان , زيارات ميدانية,التسجيل, الملاحظة وتطبيق المباديء المهنية في المواقف التي يتعرض لها الطالب المتدرب)
1-4 متطلبات واجراءات التدريب الميداني:
1.متابعة الطالب من خلال المشرف الميداني والمشرف الاكاديمي.

2.تواصل المشرف الاكاديمي مع المشرف الميداني لمتابعة امور الطلبة المتعلقة بالتدريب الميداني.

3.يطلب من الطالب ضرورة الالتزام والحضور منذ اليوم الاول في التدريب الى أخر يوم يتم التبليغ عنه في حينه.

4.يقوم الاخصائي في المؤسسة بمتابعة الطلبة ومساعدة الطالب في تحقيق المهام المطلوبة.

5.يسمح للطالب بالغياب المشروع يوم واحد اي بواقع 6 ساعات تدريبية واذا تغييب الطالب دون عذر رسمي ودون تبليغ المشرف الاكاديمي قد تقع عليه عقوبة الحرمان , الا اذا اخذ الطالب الاذن المسبق بالغياب يقوم الطالب بتعويض الايام التي غاب عنها.

6.على الطالب الالتزام بمعايير الاخلاق والادب العام واخلاقيات ومبادئ مهنة الاخصائي الاجتماعي اثناء تدريبه في المؤسسة .
8.على الطالب تقديم  تقرير يومي عن الانشطة التي قام بها تضمن في ملف التدريب حيث يحتوي على الحالات التي درسها وتسجيل ملاحظات المشرفين الميداني والاكاديمي ويسلم للمشرف الميداني.

9.تتم مراجعة ملف الطالب في منتصف فترة التدريب من قبل المشرف الميداني والمشرف الاكاديمي ليكون مؤشرا جيد عن امتلاك الطالب المهارات اللازمة في العمل بالمؤسسة.

10.اجراء اختبار مبدئي للتعرف على الخبرات السابقة لدى الطلبة.
11.اجراء اختبار نصفي (تقييم نصفي) للطلبة للتعرف على القيم والمهارات التي تم اكتسابها لدى الطلبة ومعرفة خطوط التدريب الميداني.

12.اجراء التقييم النهائي والذي يتضمن جدول الاثباتات.

13.يقوم مشرف المؤسسة بملء نموذج مراقبة التدريب الميداني في المؤسسة التي يتدرب بها الطالب.
1-5 اساليب التدريب :
· اتباع اسلوب التعلم بالعمل ( بتطبيق النماذج – المرور اليومي ودراسة الحالة- مع المرضى بالمستشفى)
· اتباع اسلوب التعلم من خلال لعب الادوار ( بلعب الطالب دور الاخصائي الاجتماعي في المستشفى والقيام بمسؤلياته, لعب دور المشرف الميداني ومساعدة زملائه بالتدريب)
· اتباع اسلوب التعلم من خلال مجموعات العمل ( بعمل ورش عمل ويوم علمي وسكتش مسرحي في موضوعات مجال التدريب)
· اتباع اسوب المناقشة والحوار ( من خلال الاجتماع اليومي الذي يعقد لمناقشة دراسات الحالة المطبقة)
· اتباع اسلوب التقييم الذاتي ( من خلال استلام التقييم الذاتي للطالب والذي يرفقه ضمن تقريره اليومي)
· اتباع اسوب التعلم بالاكتشاف ( من خلال وصول الطالب لكيفية التعامل مع الانماط الجديدة من الحالات التي لم يتطرق لها المدرب)
· اتباع اسلوب حل المشكلات ( من خلال عرض المشكلات على الطالب من قبل المرضى ومحاولته وضع فرضيات واختبارها للوصل الى الحل)
1-6 الادوات التي نحتاجها في التدريب :
· النماذج " المرور اليومي.الدراسة الفردية.الدراسة التتبعية"
· الملف الشخصي"يتضمن التقرير اليومي"
· نماذج التقييم"تقييم اولي.تقييم نصفي.تقييم ختامي"
· قاعة اجتماعات.
· اقسام المستشفى.
· باجات ومرايل للطلبة.
1-7 الانشطة التي ممكن القيام بها :
· المرور اليومي.الدراسة الفردية.الدراسة التتبعية.
· تحويل الحالات لمؤسسات اخرى.
· محاضرات في المستشفى وخارجها.
· مسرحيات توعوية وعلاجية.
· جمع التبرعات للحالات المحتاجة.
· تصميم بوسترات ومنشورات تثقيفية.
- ................اقتراحات من الطلبة.........
1-8 تعليمات اقصاء الطالب من التدريب الميداني :
1.يتم اقصاء الطالب من التدريب الميداني في حالة اثبات بتقرير من المشرف في المؤسسة والمشرف الميداني والمشرف الاكاديمي باخلال الطالب بأخلاقيات ومبادئ مهنة الاخصائي الاجتماعي وللطالب الحق بعمل تقرير ليوضح موقفه.

2.في حال فشل الطالب في التدريب الميداني.

3.في حال تجاوز الطالب الغيابات المسموح له بها التغيب عن التدريب الميداني.

4.في حال صدور سلوك مستمر ومؤكد من الطالب بأنه خطير ومهدد لاستقرار وحياة المستفيدين من الخدمات أوالطلاب.

5.في حال صدور سلوك غير أخلاقي داخل المؤسسة او خارجها.

6.الاخلال بقوانين المؤسسة .

1-9 التقييم النهائي للطلبة :
سيتم توزيع العلامات للتقييم على النحو التالي:

· التقييم النصفي                                                 10   علامة         
· التقييم النهائي "جدول الكفاءة"                           20   علامة  
· الملف الشخصي                                               10   علامة 
· التقرير اليومي                                                  5    علامة   
· الحضور                                                          5    علامة   
· اختبار نظري                                                   20   علامة 
· اختبار عملي                                                    30  علامة  
ملاحظة: علامة النجاح 80%
1-10 المراجع :
· كتيب التدريب الميداني, جامعة البلقاء التطبيقية ,2007.
· مبادئ الخدمة الاجتماعية ,
· مدخل الى الخدمة الاجتماعية,
· التدخل مع الحالات الفردية,
